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инвалидов

 Приказ Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации

от 29 декабря 2024 г. № 2712 
«Об утверждении решения 

о порядке предоставления субсидий в целях 
создания (оборудования) рабочих мест 

для инвалидов»



Субсидия предоставляется 
в целях возмещения 

следующих расходов: 
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Категории получателей субсидии:

коммерческие организации

некоммерческие организации

индивидуальные предприниматели
на приобретение оборудования для оснащения 
специальных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов, в том числе 
основное и вспомогательное оборудование, 
технические приспособления, рабочая и 
специальная мебель, средства для создания 
благоприятных условий для работы инвалида 
по профилю основного заболевания в 
соответствии с ИПРА
 
на монтаж и установку приобретенного 
оборудования;
 
на оборудование рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов по месту 
проживания (надомный труд), если характер 
работы рекомендован индивидуальной ИПРА

Категории работников, за 
оборудование (переоснащение) 
рабочих мест которых, можно  
получить субсидию:

инвалиды I и II групп

ветераны боевых действий, 

имеющие инвалидность
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субсидия предоставляется на возмещение 
работодателю расходов при организации одного 
рабочего места для трудоустройства инвалида в 
размере, не превышающем 

200,00 тыс. рублей

заявление работодателя на предоставление субсидии 
должно быть направлено в государственное 

учреждение службы занятости в течение трех 
месяцев с даты подписания трудового договора с 
инвалидом, трудоустроенным на оборудованное 
рабочее место, 
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Требования к получателям субсидий:
 
 
не является иностранным юридическим лицом; 
 
не находится в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности 
к экстремистской деятельности или терроризму;
 
не получает средства из бюджетов бюджетной системы РФ на аналогичные цели;
 
не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом 
"О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";
 
 отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Российской Федерации; 
 
не является лицом, нарушившим условие о внедрении современных технологий, 
включая решения на базе искусственного интеллекта.
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1. в течение 3 месяцев с даты подписания трудового    
договора в службу занятости населения работодателем 
подается заявление на получение субсидии и все 
документы, подтверждающие произведенные расходы 
на создание (оборудование) рабочего места

2. в течение 15 рабочих дней служба занятости 
населения осуществляет проверку заявления и сведений 
по каждому трудоустроенному сотруднику с
инвалидностью и направляет заявление в СФР

3. в течение 10 рабочих дней СФР включает 
работодателя в реестр и перечисляет субсидию

Этапы оформления выплаты субсидии: К заявлению работодателем 
прикладываются копии документов:

подтверждающих прием на работу 
инвалидов после 1 января 2025 г.;

подтверждающих приобретение 
необходимого оборудования 
или приспособлений для оснащения 
рабочего места инвалида 
(товарные чеки, товарно-транспортные 
накладные);

акт выполненных работ (предоставленных 
услуг) (при наличии).
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8 800 350 67 71
Телефон горячей линии Кадрового центра Тульской области

czn.tularegion.ru
Интерактивный портал органов занятости населения Тульской области

Отдел по оказанию услуг работодателям в сфере занятости населения
Государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
+7( 4872) 33-80-36 доб. 316, 312

Где можно получить дополнительную информацию?
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